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1.  

1.1 育人成效 

1.1.1 Ῑ 

ҙ Ҋץ) ץ( Ῑΐ ľֲ

ȁ ȁꞋ Ŀ ֲ ҹ ̆ ȁֲ

Ῑ Ῑ ῀ ῃ Ȃ ᾴ ȁҽⱲ῀ᾴ № ȁ

Һӈ ȁ ´ ȁ ꞉⌠ ⱳ ҙ

̆ ῙҌ ̆ ᾴ Ȃ 2019

Ҭ ֜῀ᾴ ӥֲ ᶛ ⌠ ̆҉ץ40% ⱴᾴ ֲ Ӟ ⱴ(

1-1)Ȃ ᾴ ̆῏ Ҭ ҂ ̆

ȁ Ḥ ᴋ ̆ ױ

ӟҒҙ ̆ ҙ ⌠ ⱳ ҙ ҹ̆ Ḡ

ⱬ Ȃ 

表1-1 学生爱国情怀相关指标分析 

指标项目 

（占在校生比例%） 
2017年 2018年 2019年 

提交入党申请书 30.12 36.59 45.96 

参加党校培训 7.36 8.96 12.58 

应征入伍人数 0.97 2.03 2.61 

 数据来源：中共湖南石油化工职业技术学院党校统计数据 

【案例1-1】携笔从戎，天安门前石化学子接受习主席检阅 

高福平是我校2015级石油化工生产技术专业学生。2017年9月，在完成在校课程学习后，

毅然响应党的号召应征入伍，服役于战略支援部队新疆某部。在学校学习期间，他积极上进，

多次被评为“三好学生”和“优秀学生干部”；在部队上，他始终秉承着艰苦奋斗，争创一

流的校训精神，严格训练，迅速成长为一名优秀的大学生士兵。今年年初，通过了严格选拔，

他成为新中国成立70周年国庆阅兵战略支援部队方队中的一员。在阅兵训练基地中，他更是
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以一种高度的使命感、责任感投入到训练中去，经受住了一次次的淘汰选拔，以优异的表现

出现在阅兵方队中，接受习近平主席的检阅。（见图1-1、1-2） 

 

图1-1 高福平在国庆阅兵战略支援部队方队中            图1-2 高福平戎装雄姿 

ֲ ᵝ ⱴ̆ ̆ ⱬ Ῑ ᴪ

ᴋ ̆ ᴪҺӈ ᴇṿ ̆ ҹҬ ᴪҺ

ӈ ֲ̆ Ȃ 

 

【案例1-2】献血捐髓，爱心诠释石化学子新风貌 

我校石化51503班学生雷周燚，在学校组织的无偿献血活动中采集了造血干细胞血样，

成为中国造血干细胞捐献者资料库的志愿者。2019年6月初，他的血样数据与一名白血病患

者配型成功，在接到省造血干细胞捐献者资料库管理中心通知后，立刻做出了捐献决定。6

月25日，雷周燚同学在湘雅附二医院成功地进行了造血干细胞捐赠，挽救了一名白血病患者

的生命（见图1-3、1-4）。雷周燚同学说：“我的捐献能够挽救他人的生命，是一件很有意

义的事。我会继续积极参加志愿者活动，为社会传递自己的一份爱心。”大爱无疆，彰显石

化学子的勇气和担当!  

图1-3捐献骨髓中的雷周燚同学                 图1-4教师看望雷周燚同学 
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 1.1.2 ⱬ 

 2019 ҙ ץ̆ ҙ Ῑҹ ץ̆

ҙ ҹ ̆ ⱬ Ῑ ̆ ⱴῃ ҙ ̆

̂ 1-2̃Ȃ2019 ⱴῃ ҙ ᴪ ҉ ̆

ᶃ ̂ 1-3̃Ȃ 

    表1-2  2018-2019年度全国职业院校技能大赛获奖情况 

年 份 赛项名称 获奖等级 

2018年 高职组化工生产技术赛项 团体三等奖 

2019年 

 

高职组化工生产技术赛项 团体二等奖 

中职组化工生产技术赛项 团体三等奖 

数据来源：全国职业院校技能大赛官网 

    表1-3  2019年参加全国行业协会技能大赛获奖情况 

序号 获奖项目 获奖等级 主办单位 

1
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公司大检修工作，与工人师傅一起解决生产工艺上的难题，迅速成长为公司技术骨干，被公

司评为“优秀操作能手”，多次被团队经理提名嘉奖。他用执着的精神、超常的技能为自己

铺就了一条光彩的人生之路。在他的影响下，他的同学邹学桂，在学校经历技能竞赛的磨炼，

出色完成学业后，也走上清华大学实验室工作岗位（见图1-6）。 

  

图1-5 竞赛中的陈勇源（左）              图1-6 工作中的邹学桂          

1.1.3  

ᵣ ẫ ̔ ᵣ ẫ

Ȃ҉ץ80% ῤ ҍᵣ ꜚֲ Ҍ ẫ̆ ᵣ Ḡ

Ȃᵣ Ӟ ̆ ң ᴪ Ȃ

ⱴ 18׆̆ ̆⌠2019 ԋȁ҈ȁ

҂ ̆ ȁԓ Ȃ 

╠ ӟȁ ȁֲ ȁ ҙ ⅞ ̆

ẫ Ҭ ẫ Ὲ῍ ḱ ȁҽⱲ ẫ

Ғ ȁ ȁҺⱲľ5.25Ŀ ẫ ꜚ

̆ ẫ ̆ Ḥȁ ȁ ҉

ẫ Ȃ └ᵬ ȇ Ȉ ῃ ẫ ᴰ̕

2019 ̆ ₮ A 76ֲ 130ֲ̆

̆ ῏ ̕ ȁ ȁ

ȁ ꜚ ᵣ ̆ ꜚ ̆

̕ ҩᵣ̆ ̆ ̆ ȁῃ

ᵝ ẫ ẫ ̆Ḇ ẫ Ȃ 
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1.1.4 Ⱶ 

ԅ ԊⱵ Ⱶ ̆ Ⱶῤ № Ⱶȁ ȁ

ꜛȁ⇔ ⇔ҙȁאל Ḱ ȁ ȁ ꜚȁ ᴪ ȁ ҙ ȁ אל

ḱ ҩ ̆ ѿ℗ҹԅ ҹԅѿ℗ ̆ ӟȁ ȁ

ᵣȁ ȁ ҙ ꜛ ľѿ ⱵĿȂ ԅľ Ŀ

ľ Ḥ Ŀ̆ ԅ ̆ ꜛȂ ȁ

Ғҙ ≢ ᶛ№ ̆ ҈№ӊѿ ̆ ̆

ֲȁҒҙ ȁ ҙ ̆ ȁ

Ὲ῍ ȁ ᵬ ̂ 2̃Ȃ ԍ Ҭ ȁ

̆ ᴆ אל Ⱶ Ҍ ᶛ ̆

̆ ᴆ ᴪ ̆ אל Ⱶ ᴪ ҉ Ȃ 

1.2 就业质量 

1.2.1 ҙ  

2016ȁ2017ȁ2018ȁ2019 ҙ №≢ҹ986ȁ1011ȁ1369ȁ

878ֲ̆∆ ҙֲ №≢ҹ920ȁ944ȁ1225 789ֲȂ ₃

῏ ᴆῈ ҙ ∆ ҙ ῃ̆ 2016ȁ2017ȁ2018 2019

ҙ №≢ҹ91.36%ȁ92.89%ȁ88.05% 86.3%̂ 1-7̃Ȃ ∆

ҙ №≢ ҹ93.31%ȁ93.37%ȁ89.48% 89.86%̂ 1-7̃̆№≢ ₮ῃ

ṿ1.95%ȁ0.48%ȁ1.43% 3.56%Ȃ 

 
图1-7 2016-2019届毕业生初次就业率对比图 

数据来源：湖南石化职院招生就业处统计数据 
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2019 ҙ Ҭ̆ ҙ Ғҙ ̂94%̃ȁ Ữ

̂93%̃ȁ └ ̂93%̃ȁ ̂93%̃̆ ҙ ᵞ

Ғҙ ҙ№ ̂85%̃ȁ ̂85%̃̂ 1-8̃Ȃ 
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图1-8 各专业毕业生的就业率 

数据来源：麦可思-湖南石油化工职业技术学院2019届毕业生培养质量评价数据 

1.2.2 Ғҙ ῏  

    ԍ ῐ֟ҙ̆ ≢ ף Ⱶҙ ̆ ץ ҹҺ

ҙ ҙ ᴰ ᵝֲ ‖₯Ȃ 2019 ҙ ᵬҍҒҙ ῏

ҹ63%̆ 2018 ̂68%̃ Ҋ Ȃ 
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图1-9 毕业生就业专业相关度 

数据来源：麦可思-湖南石油化工职业技术学院2019届毕业生培养质量评价数据 

 

1.2.3 ҙ  

2019 ҙ ῀ҹ4825ᾝ̆ 2018 ̂4495ᾝ̃ 330ᾝ̆

ҙ ῀ ᵣ ҉ ̂ל 1-10̃Ȃ 

2016 2017 2018 2019
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图1-10 月收入变化趋势 

数据来源：麦可思-湖南石油化工职业技术学院2019届毕业生培养质量评价数据 

 

1.2.4 ҙ  

̂1̃  

2019 ҙ ҙ ҹ83%̆ 2018 ̂69%̃ 14ҩ № ̆

ҙ ҙ ᵣ ҉ ̂ל 1-11̃Ȃ 

2016 2017 2018 2019
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图1-11 就业现状满意度变化趋势 

数据来源：麦可思-湖南石油化工职业技术学院2019届毕业生培养质量评价数据 

 

̂2̃ ֲ ᵝ ҙ ᵣ  

2019 ̆ ֲ ᵝ ҙ ᵣ ҹ100%ȂῒҬ21% ̆

79% ̂ 1-12̃Ȃ 
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图

1-14 毕业生3年后收入情况对比 

数据来源：湖南石化职院招生就业处抽样问卷数据 

 

1.3.2 ᵝ  

ҙ 2016 ҙ ̆ ᵝ

̆47.73% ᵝ ̂ 1-15̃̆ῒҬ 1-4

ҹ98.81%̂ 1-16̃Ȃ 
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图1-15  毕业生3年后职位晋升情况 

数据来源：湖南石化职院招生就业处抽样问卷数据
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81.81%

14.77%

3.42%

ҙ 3 Ҭ Һ ’

1-2ҩ 3-4ҩ 4ҩ҉ץ

 

图1-17 毕业生3年中雇主数情况 

数据来源：湖南石化职院招生就业处抽样问卷数据 

 

1.4 创新创业 

1.4.1 ⇔ ⱬ 

ҹ ῃ ᴪ ̆ ⇔ ⇔ҙ ᾟ̆№

⇔ ⇔ҙ ̆ ꞉ ⱴ ⇔ҙ Ȃ ׂ ῍ 1300

ᵩֲ ⱴԅľԑ +Ŀ ⇔ ⇔ҙ ȁ ҙ ⇔ҙ ⅞

ȁ ҬҒ ⇔ ⇔ҙ ҙ ↓ ⇔ ⇔ҙ ̆

421ҩȂ ⱴ ԓ ľԑ +Ŀ ⇔ ⇔ҙ 383ҩ Ҭ ҉ץ5̆0%

ѿ ԋ ⇔̆ ⇔ҙ Ȃp Ҭ

̆ ԍ ѿ ꜜⱬ Ȃ 
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1.4.2 ⇔ ⇔ҙ  

⇔ ⇔ҙ ׂ ῀10҆ᾝҒ ԍ ⇔ ᴝ

Ȃ ԅľ ̆ ₮ Ŀ ⇔ ⇔ҙ Ғ ҽ Ȃѿ ̆῍

ȁ ҙ⇔ҙҒ ₮ 20ᵩֲ Ȃ Ғҙ ̆ ԍ10 ȁ

11 ҽⱲԅ ҙ ᵬֲ TTT ⇔ ⇔ҙҒ Ғ⇔

ҍ Ȃ ⇔ ⇔ҙ ȁ Һᴋȁ ῤ 55

ⱴԅ Ȃ ̆ ȁ ȁᴑ ᵬץ ̆ ԅ

ῤ 22 ҹ ῤ⇔ ⇔ҙ ̆ ҬҒ ҙ ҙ

ⱵҬ ῤ 8 ҹ ⇔ ⇔ҙ Ȃ 

ҹ ⇔ ⱬ ⇔ ҉ ⇔ҙ ⱬ̆ ⇔ ⇔ҙ

╠ ׂ̆ ⅞ ԅԅ6 ↓⇔ ⇔ҙ ꜚ ⱴ̆ ҍᴑҙҒ ȁ

⇔ҙҒ ֜ ̆ ⇔ Ȃ Ⱳ ⇔ ҹ⇔ ⇔ҙ

ᵬ └̆ ⇔ Ȃ 

1.4.3 Һ⇔ҙ 

ᾟ ױז̆ ľ∆ Ҍ Ŀ ̆ Һ⇔ҙ

Ȃ 2019 ҙ Һ⇔ҙ ᶛҹ0.36%̆ ⱴԅ0.19ҩ №

Ȃ 

表1-3 自主创业比例情况比较 

年份 2018 2019 

自主创业比例/% 0.17 0.36 

数据来源：高等职业教育人才培养工作状态数据采集与管理系统 

 

 

 

 

1.5 计分卡 
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表1-4 计分卡 

数据来源：高等职业教育人才培养工作状态数据采集与管理系统 

2.  

2.1 立德树人 

2.1.1  

ᾴ ӟӟ ӥ ῃ ᴪ

҉ ̆ ̆ᾴ ӥ ֪ 6

Ғ ̆ ӟ֪̆ ̆ ̆Ạ⌠ԅ ᴰ ӟῃ ̆ ⅞

Ҍ ̆ ῃ⌠ᵝ̆ ľ ļ Ľ Ŀ ľ ļ Ľ

ῙĿ ң ̆ ԅ 3 ̆ ꜚ 8ҩ̆ Ῑ

1ҩ̆ҹ ֲ ᴋⱵ ᶫ Ḡ Ȃ 

【案例2-1】党委重视，思政课堂“连天”“接地” 

学校党委不忘初心，牢记使命，开展思想政治课教学“四个一”活动，即每位党委成员

具体对接一门课程，联系一个二级专业学院，每月开展一次集体备课（见图 2-2），为学生

院

校

代

码 

院校

名称 

指标 单位 2018年 2019年 

 

130

45 

湖南

石油

化工

职业

技术

学院 

1 就业率  % 89.48 95.42 

2 月收入 元 4497 4179.71 

3 理工农医类专业相关度 % 68 63 

4 母校满意度 % 88 93 

5 自主创业比例 % 0.17 0.36 

6 雇主满意度 % 87.2 98.5 

7 毕业三年职位晋升比例 % 61 53 
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上好一堂思想政治课。在学院党政主要领导带头示范下，各党委成员、部门领导和二级学院

负责人等 20多人走进课堂（见图 2-1），为学生上了一堂堂生动的思想政治课。学校领导

干部站位靠前，并深入师生之中，既有“连天线”条件,又有“接地气”的优势，弥补了专

任思政课教师在知识视野和政策理解上面不广、点欠深的短板。 

  

图 2-1 党委书记雷放华为学生授课             图 2-2院长何子明参加思政课备课会 

2.1.2  ľ҈ῃĿ ֲ 

ԅľ3-4-5҈ῃ ֲĿr  ̔ ԅľ ӥĺ ĺ ⱵĿ

ῃ ҍȁľ ĺ ĺ ĺ Ŀῃ ᵝ ̆ľ ӟĺ ӏĺ ĺ

ĺ ҙĿῃ ֲ Ȃ ľ ֲĿ ᴋⱵ̆ ҹᾴ

ֲȁҹ ∆ ᶏ ̆ ľ҈ῃ ֲĿ ̆ ⱬ ľ Һ

Ŀҍľ ԋ Һ Ŀ ῍ ľ҈ Ŀֲ ᵬᵣ ̆

ⱬ Ῑ ῐ ᴋ ף ֲȂ 

【案例2-2】比学赶帮，“文化育人五进工程”筑校风 

经管信息学院以立德树人为根本，以“科技文化艺术节”为抓手，以学生的养成教育为

重点，打造积极向上的寝室文化，开展“四个一”比学赶帮活动，即每人每学期实现一个成

才目标，每月阅读一本励志书籍，每周参加一次社团活动，每天做一小时形体训练。空乘31901

班5栋503室全室6人，通过此项活动开展一学期以来，3名被评为校级“三好学生”和“优秀

学生干部”，所有学生都获得院级单项或多项奖励。开展文化育人进宿舍活动，将大庆精神、

“铁人”精神、石化精神、劳模精神赋予时代内涵，与青年学生精神文化需求高度契合，促

进了全院文化育人进教室、进食堂、进会场、进工厂的“文化育人五进工程”，学生精神面
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貌发生了深刻变化。 

 

图2-3  阅读快乐弥漫斗室              图2-4 技能文化艺术节上的礼仪英姿 

2.1.3 Ꞌꜚ  
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【案例 2-3】劳动养德，校园垃圾分类成为新时尚 

湖南石化职院学生利用劳动课堂，引入鸿壹环保科技有限公司指导开展“垃圾分类”活

动，将宿舍区作为“垃圾分类”试点区域。具体做法为：一是在宿舍楼道放置分类垃圾桶，

安排人员宣传指导垃圾分类。二是设立了垃圾分类最时尚寝室、最积极寝室、最美丽寝室等

多个奖项，激发学生进行垃圾分类的积极性。三是提出了四个垃圾主题日理念：即垃圾是“放

错了地方”的资源，保护环境 “圾”不可失，垃圾分类人人有责，垃圾分类我们在行动，

用以调动学生参与垃圾分类的积极性。四是逐步完善校园内其它生活动区的垃圾分类，实现

生活垃圾减量化、资源化和无害化。并且，通过学生社团延伸到校外，扩大垃圾分类宣传的
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图2-5 学校“垃圾分类”启动仪式    图2-6 学生在长江边开展环保活动 

2.1.4 ᴰ  

Ῑ ᴰ ⱴ ₮ ᵝ ׂ̆

ȇ Ȉ ̆ ⌠῀ Ῑῃ ̆

̆ꜜⱬᶏ ҹ ֲ Ȃ ̆ᵣ

⌠ ̂ 2-1̃Ȃ 

表2-1 工匠精神的各项调查指标抽样调查统计 

项目 完全符合（%） 基本符合（%） 不符合（%） 

热爱专业 97.22 2.41 0.37 

精益求精 96.47 3.06 0.47 

以传承技艺为己任 95.89 3.78 0.33 

用于创新 98.01 1.65 0.34 

执着专注 97.85 1.84 0.31 

遵守职业道德 96.56 3.03 0.41 

                           数据来源：湖南石化职院人文学院抽样调查统计结果 

2.2 专业群建设 

2.2.1 ᴨ Ғҙ  

֟ҙ ȁ⇔ Ғҙꜚ ̆ 1ҩ ȁ

ҙ Ғҙ̆

ɤ ꜠2-2
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ѿ ᴨ Ғҙ ̆ 3ҩҒҙ ҹ4ҩҒҙ ̂ 2-3̃̆

ץ Ғҙҹ ֟ҍỮ ѿ Ғҙ Ȃ 

表2-2 专业动态调整情况表 

序号 专业名称 
专业动态调整情况 

2018年 2019年 

1 会计信息管理 新增专业 —— 

2 电子商务技术 新增专业 —— 

3 煤化工技术 —— 撤销专业 

4 新能源汽车技术 —— 新增专业 

5 大数据技术与应用 —— 新增专业 

6 虚拟现实应用技术 —— 新增专业 

数据来源：全国职业院校专业设置管理与公共信息服务平台 

表2-3 专业群调整情况表 

年  份 2018 2019 

专业群数 3 4 

数据来源：湖南石化职院教务处统计数据 

2.2.2 ᴑ῍  

2019 ̆ ᴑ῍ ῤ 73ҩȁ 119ҩ̂ 2-4̃̆

ѿ ľ ӟĺ ῤ ĺ ֟ ĺ ӟĿ ҙ ⱬ

Ḡ ᵣ Ȃ 1ҩ ȁᴑȁ ῍ ῍֣ ̆ ȁ

ᴪ ȁᴑҙᴏ ֟ ᴪ Ⱶԍѿᵣ ῃ ֟ Ȃ 

表2-4 校企共建实践教学基地情况表 

年  份 2018 2019 

校企共建校内实践教学基地 78 73 

校企共建校外实践教学基地 114 119 

数据来源：高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管理  
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2.2.3 ᴑ῍  
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表2-5 校企精品在线开放课程情况表 

年  份 2018 2019 

校级精品在线开放课程 5 10 

省级精品在线开放课程 —— 1 

数据来源：湖南石化职院教务处统计结果 

2.3 校企双元育人 
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2.4“1+X”证书制度试点 

2.4.1  
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【案例2-5】探索“1+X”模式，拓展毕业生职业技能 

   在学校及教学部门领导下，继续教育学院多次组织研讨如何推进“1+X”证书制度工

作，促进对学生职业技能提升方面的培养。为拓宽学生择业就业渠道，多部门协商确定，我

院学生可参加化工总控工、分析化验工、维修电工、焊接技术、特种设备作业等技能培训及

职业技能鉴定取证。全年认真组织实施各项鉴定计划，共组织开展鉴定考试17批次，全年完

成四个通用工种中级667人次鉴定，鉴定总收费17.1万元，取证人数为643人，完成了所有工

种的办证工作；严格按省市鉴定中心的要求，严谨开展鉴定工作，遵照职业资格证书核发的

程序，准确及时申报鉴定工种，完成各项鉴定办证中的工作流程，各项表格数据准确无误并

且全年的鉴定数据资料全部在线可查。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图2-9 分析化验工鉴定取证实操现场 
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2.5 院校治理 
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  【案例2-6】活动创新，打造“五点亮五活跃”党建品牌 

为贯彻落实学校党委“党建创新工程”，开展“一支部一特色”主题系列党建活动的要

求，石化工程学院党总支创建了“五点亮五活跃”党建品牌活动。“五点亮”为教工党支部

每一个支部委员联系一个教研室，点亮一个专业。每一名党员联系一个班级，点亮一个大家

庭。每一名党员联系一个宿舍，点亮一个小家庭。每一名党员联系一个学生，点亮一个内心

世界。每一名党员上一堂公开课，点亮一个课堂。“五活跃”为学生党支部每一名党员对接

一个班级，让党建活跃在课堂中，每一名党员对接一层宿舍，让党建活跃在学生宿舍中。每

一名党员负责一块公共卫生区，让党建活跃在生活中。每一名党员对接一个校外实训基地，

让党建活跃在校外实习中。每一名支委负责一个宣传平台，让党建活跃在学生活动频繁的网

络中。教工支部与学生支部以“不忘初心、牢记使命”主题教育活动，每月携手开展各类师

生活动，通过福利院送温暖橙色活动、暑期送清凉蓝色活动、九月迎赤子红色活动、保护一

江碧水绿色等活动，不断丰富了党建品牌内涵，强化了党员干部思想教育，保持与群众的血

肉联系，为师生的生活及社会增光添彩，掀起了党员学习教育新高潮，学校党建工作再上一

个台阶。 

 

 

图2-10 教师党员在党建活动室学习              图2-11开展“守护一江碧水”活动 
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2.6 教师队伍 
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图2-12 学院近三年师资队伍结构 

数据来源：高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管理 
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【案例 2-7】政企校投资，国家应急救援演练基地服务安全生产 

湖南石化职院立足于职业院校高技能人才培养目标，2019 年学校和中石化集团公司在

国家财政支持下，三方共同启动国家安全生产培训基地二期建设，在开发多套仿真实训软件

的同时着力加强实践实训室建设。建成面积达 3600平米、包含石化罐区、常减压炼油装置、

催化裂化炼油装置、乙烯化工生产装置一整套的半实物实训工厂，建有综合性控制室 600

平米。整个半实物实训工厂能同时容纳 100人开展实践实训教学活动，整体建设达到国内一

流水平。实训工厂能针对石油化工、化工设备、电气仪表、分析检验、油品储运等多个专业

展开综合教学实践，能开设装置开停车、正常运行、特殊作业、危险工艺操作、事故处置、

应急处理等多类型实训项目，所有设备设施均有二维码供扫码自学。该半实物实训工厂还同

步开发有三维仿真软件系统，能提供从理论、仿真、实践一整套实习实训体系课程。实训场

所投入使用后，在解决本校师生实施实训场所需求的同时，也受得了兄弟院校及社会的关注。 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 2-9 学生在乙烯区实操                图 2-10 年青教师在进行应急救援演练 
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表2-7  教学创新团队情况表 

序号 类别 2018年 2019年 

1 团队数量 0 4 

2 团队企业专家数 0 5 

                                      数据来源：湖南石化职院教务处统计数据 

2.7 教材教法改革 
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表2-8 教学标准建设情况表 

年  份 2018 2019 

开发校级专业教学标准 1 5 

开发专业技能抽查标准 14 17 

修订完善专业人才培养方案 21 23 

修订完善课程标准 490 562 

数据来源：湖南石化职院教务处统计数据 

2.7.2  
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ף ⱵҒҙ Ḥ Ғҙ ᾢ 12ȁ13ȁ1ȁ1 ̂
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表2-9  模块化教学课程体系实施情况表 

年  份 2018 2019 

模块化教学课程数量/门 21 27 

数据来源：湖南石化职院教务处统计数据 
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2.7.3 Ḥ  
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表2-10 教学资源建设情况表 

年份 2018 2019 

数字化教学资源库/个 4 5 

开发数字化资源总容量/GB 8790 8890 

智慧课堂教学课时占总课时的比例/% 18 26 

数据来源：高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管理 

  

2.7.4  

Ῑΐ ѿ ȁ ᵬ ҙ ֲ

ҩ ̆ Ώ ԍ ҙ ̆ ᴪ

ȁ ҈ ѿ̆ ԍ ᵣ ӊҬȂ

ᾢ ᴑ ᵬ 88 ̆ ȁ ᵬ Ύ 2

̂ 2-11̃Ȃ 

表2-11 教材改革情况表 

年份 2018 2019 

校企合作开发教材数/本 48 40 

新型活页式、工作手册式教材/本 0 2 
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                       数据来源：湖南石化职院教务处教材改革情况统计 

3. Ḡ  

3.1政策创新 

3.1.1  
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3.2 专项引导 
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3.2.1  
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        表 3-1《高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018年）》认定项目 

序号 项目类型 项目名称 

1 生产性实训基地 化工设备维修技术生产性实训基地 

2 骨干专业 石油化工技术 

                                 数据来源：教职成函【2019】10号文 

3.2.2  
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【案例 3-1】校企联手，共建石油化工数字博物馆 

为更好地普及石油化工知识、展示石油化工研究成果和发展历程、弘扬中国石油工人精

神财富，石化工程学院携手中石化长岭分公司与中国知网合作建设了开放、规范、便捷的石

油化工数字博物馆。本馆内设有四个模块：（一）“石油化工主题馆”介绍石油化工的发展

历史和中国石油石化人的精神风貌；（二）“石油化工工艺馆”介绍石化上中下游产业链发

展状况；（三）“石油化工教学科研馆”主要为专业教学、科技研发等服务。本馆与中国知

网的资源互通，现已上线了 7门相关精品在线课程，包括《石油炼制技术》《化工单元操作》

《石油化工产品生产技术》《仪器分析技术》《高聚物生产技术》《石油化工安全技术》等，

包括完整的课件、配套的微课视频，内嵌有技能训练平台及辅助学习视频等等；（四）“石

油化工趣味馆”展现生活中的石化，激发大众探索石化的兴趣。石油化工数字博物馆的投用

突破了传统博物馆时间和空间的限制，能方便快捷地为社会公众提供公益性信息资源服务，

成为展示石化历史文化的平台。 

 

 

 

 

 

                  

 

图3-1 中国知网石油化工数字博物馆界面 

图片来源于石油化工数字博物馆截图 

3.3 质量保障 

3.3.1 ῃ ᵬ  
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表3-2 技能考核标准和毕业设计考核标准情况表 

年份 2018 2019 

技能考核标准 14 17 

毕业设计考核标准 21 23 

                              数据来源：湖南石化职院教务处统计数据 

表3-3 技能抽查和毕业设计成绩统计表 

指标 2018 2019 

技能抽查 抽查专业 市场营销  

通过率 100%  

毕业设计 抽查专业 物流管理、油品储运技术 工业过程自动化技术、石油化工

技术  

通过率 100% 76%、82.35% 

数据来源：湘教通[2018]517号、湘教通[2018]460号、湖南省教育厅关于 2019年高职高专

院校学生毕业设计抽查情况的通报 

3.3.3 ῃ └  

ץ ҹ ̆ ⱬ ᵟ῏ ̆ ẫῃ

└ ̆ ⱲԊ ̆ Ҥ ᴋ└ ᴋ └̆ḱ ԅ50

ҩ ҍ └ Ȃ 

表3-5 修订完善教学与学生管理制度情况表 
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年份 2018 2019 

修订完善教学与学生管理制度 42 50 

数据来源：全国职业院校专业设置管理与公共信息服务平台 

3.4经费保障 
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4.2  服务“一带一路”倡仪 
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图4-1 老挝石油化工股份有限公司招聘会现场 

4.3 服务湖南“走出去”战略 

ҍ Έ Ⱶ Ὲ ᵬ̆ ֒

50ᵩ ̆ҹ Ὲ ᶫ Ⱶֲ ̆ꜛ ᴑ ̆

ү̆ῃ ҙ 400҆ ᾝȂ 

  

  

  

  

  

 

     图4-2 店铺首页截图                           图4-3 产品截图                           
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5. Ⱶ  

5.1 落实高职扩招任务 
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5.2 开展高质量职业培训 
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ᵬ ᵬȂ ҹҺȁᴑҙ └̆
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5.2.2  
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表5-1 学生技能鉴定人数 

鉴定时间 
总鉴定人数 

（人） 

总取证人数

（人） 

中级工鉴定人数

（人） 

取证人数

（人） 

2018年 789 758 786 758 

2019年 667 643 667 643 

总计 1456 1401 1453 1401 

                          数据来源:湖南石化职院继续教育学院提供数据 
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5.3 服务国家战略 

5.3.1 Ⱶ Ӡ ῐ 
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【案例5-1】脱贫攻坚，信息技术助力乡村振兴 

2019年上半年，湖南石化职院创新创业导师启动了“乐业潇湘”创新创业项目，其负责

人带领一群90后大学生走访了湖南岳阳华容县贫困地区章华镇。该镇经济产业落后、青年人

大多外出务工，当地农产品没有市场，贫困户比例40%。同学们立志用自己的青春和智慧改

变家乡的贫困面貌。学校协助项目负责人组建创业团队，支持此项目成功入驻学校创业孵化

基地，协助对接政府、企业以及校外创业导师。该项目得到了章华镇政府领导、村民的高度

认可，非常支持此项目建设，这不仅仅是乐业潇湘项目开展的好开头，也是章华镇走向富强

的开源。目前，该团队已开办了淘宝店、开发了APP，正在突破章华镇农产品走出农村的瓶

颈。 

5.3.2 ⱵȇҬ └ 2025Ȉ 

ҹ ֟ҙ Ғҙ̆ ֟ҙ ̆ ȇҬ └ 2025Ȉ └
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表 5-2 服务《中国制造 2015》专业布局情况 

服务《中国制造

2025》 

专业名称 输送高技能人才数 

2018年 2019年 

智能制造工程 电气自动化技术 109 121 
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工业过程自动化技术 35 42 

化工装备技术 10 18 

焊接技术与自动化 8 11 

绿色制造工程 新能源汽车技术 10 20 

高端装备创新工程 无人机应用技术 6 16 

制造业创新中心

（工业技术研究基

地）建设工程 

虚拟现实应用技术 0 10 

大数据技术与应用 0 8 

信息安全与管理 10 15 

移动应用开发 0 20 

电子商务技术 0 15 

数据来源：高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管理 

5.4 服务区域发展 

5.4.1 Ⱶľ Ŀ 

ȁ ȁ ȁ

̆ ԅ Ⱶ Ȃ 2019 Ⱶľ Ŀ
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表 5-3 服务“四大板块”专业布局情况 

序号 服务“四大板块”专业名称 输送高技能人才数 备注 

2018 年 2019 年 

1 化工装备技术 10 15  

2 工业分析技术 8 10  

3 石油化工技术 35 54  

4 石油炼制技术 6 8  

5 应用化工技术 13 15  

6 工业过程自动化技术 8 10  

7 电气自动化技术 20 26  

8 焊接技术与自动化 2 3  

9 油气储运技术 8 9  
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10 化工安全技术 2 2  

11 无人机应用技术 0 1  

12 电子商务技术 0 0 2018 年新开专业 

13 旅游管理 0 2  

14 物流管理 7 9  

15 市场营销 4 6  

16 信息安全与管理 1 3  

17 移动应用开发 0 0 2017 年新开专业 

18 大数据技术与应用 0 0 2019 年新开专业 

19 虚拟现实应用技术 0 0 2019 年新开专业 

20 新能源汽车技术 0 0 2019 年新开专业 

数据来源：高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管理 

5.4.2 Ⱶ ῐᴨ֟לҙ  
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ֲ̆ 2018 28.41%̆ Ⱶ 4ҩ̂ 5-4̃Ȃ 

表5-4 专业服务新兴优势产业链情况统计表 

新兴

产业 

专业名称 在校人数 输送高技能人才数 技术服务项目数 

2018 年 2019 年 2018 年 2019 年 2018 年 2019 年 

高端

装备

产业 

电气自动化技术 339 322 78 85 1 2 

工业过程自动化技

术 

138 241 

化工装备技术 38 241 

焊接技术与自动化 55 36 

无人机应用技术 93 117 
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绿色

低碳

产业 

新能源汽车技术 0 217 0 5（其他专业

转岗就业） 

0 0 

数字

创意

产业 

虚拟现实应用技术 0 73 0 2（其他专业

转岗就业） 

0 0 

新一

代信

息技

术产

业 

大数据技术与应用 0 139 10 21（含其他

专业转岗就

业） 

1 2 

信息安全与管理 95 98 

移动应用开发 40 99 

电子商务技术 48 81 

数据来源：高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管理 

5.4.3 Ⱶ ҙᴑҙ 

Ⱶ ҙȁ Ⱶᴑҙȁ ᴑ ԅ ᵬ Ȃ

ҍҬ Ỳ ╕Ὲ ԅỲ ╕Ὲ ȁỲ ╕Ὲ ᵣ└

ȁỲ ╕Ὲ ֟ ȁỲ ╕Ὲ ҙ ⱬ

ȁỲ ╕Ὲ ҈ ᴑҙ ȁỲ ╕Ὲ ḱֲ

ȂҍҬ №Ὲ ᴨ ֲ ȁҬ

ҙ ȁ ȁῈ ֲ Ȃ2018

ᴑҙֲ 15000ֲ ̆2019 ᴑҙֲ

10738ֲ Ȃ 

5.4.4 Ⱶ  

ҹ ľ ȁ ȁԑꜛȁ Ŀ Ⱶ ̆ ҍ

Ⱶ ᴪ ⱬ̆ ľץ Ⱶ ̆ ᴪĿҹҺ

Ⱶ ꜚȂ 2019 9 ꜚ̆ 500 ⱴȂ

╠ ̆ ȁ ȁ ̕ ӰẢ ̕

ᾝ ҉ ̆ ̆ ѿ ̕
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Ҭ ᾧ ҉ ḱ Ⱶ̆ҹ ‗ԅ ̆ ԅḂ≠̕⌠

ֲ̆ ̆ḱ ̆ҍ ֲ ̆ ̕╠

ᾙ ≠ ̆ ̆ҍ ̕ Ḡ ̆

̆
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ῃ Ḡ ȁ ȁֲ Ῑ̆ Ⱶ ⱳ ̆

ᴑ ԈⱬȂ2019 Ғ≠ 2ҩ̆ ᴑ ᵬ ᾥ῏

2ҩ̆ ᵬ ֟ 3ҩȂ ≢ ҹҬ №Ὲ Ә

Ὲ ‗῏ ̆ ⌠Ὲ Ғ

̆ ԍ ֟ѿ ̆ҹᴑҙ ⇔ ֟ṿ300 ҆ᾝȂ 

表 5-5  2018-2019 年校企合作技术创新情况 

                    数据来源：湖南石化职院科研处统计数据 

【案例 5-2】服务企业，翘首石化技术前沿破解技术难题 

学校高度重视青年教师培养，充分利用暑假到企业见习和横向课题合作研发的机会，培

养和提升教师实践能力与服务水平。青年骨干教师薛金召，凭借过硬技术和出色的本领为企

业排解技术难题。2019年3月，中国石油乌鲁木齐石化公司延迟焦化装置生产的石油焦产品，

因挥发分含量过高无法达到高品质石油焦的质量标准，他根据该公司提供的原料样品，利用

化工模拟软件对反应过程进行反复优化分析后给出了较为适宜的操作条件，经过技术人员的

进一步调试，将石油焦产品的挥发分降低至12%以下，使该企业石油焦产品质量得到提升。

2019年8月，他针对中国石化长岭分公司乙苯装置催化剂失活过快的问题，认真分析生产过

程中的各个要素，查出原料中的氧化物、氮化物是导致催化剂快速中毒的重要原因，提出了

原料经过净化工序优化处理的建议，经过一段时间的运行，成功解决该公司因催化剂失活过

快的难题，大大降低了生产成本。薛金召老师服务企业的行为引起了业内的高度关注，先后

受邀参加“2019年（第五届）重劣质原油深加工关键技术大会” “2019年全国炼油技术交

项目名称 
2019年 具体内容 

校企合作获

发明专利数

/个 

 

2 

一种气相色谱进样装置； 

一种净化烟气中氨含量分析检测用取样装置 

校企合作攻

克关键技术

难题数/个 

2 焊接专业黄永锋教师团队解决武汉海尔热水器

有限公司水箱焊接成型技术难题； 

石化专业薛金召教师团队解决中国石化长岭分

公司乙苯装置催化剂因失活过快需要频繁更换

的难题 

校企合作研

发重要新产

品数/个 

3 800万吨/年常减压装置三维仿真培训系统； 

280万吨/年催化裂化装置三维仿真培训系统； 

170万吨/年渣油加氢装置三维仿真培训系统 
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流高级研讨会”和“2019年中国石油炼制科技大会”，向大会做主题报告，并推介近几年学

校在专业建设与技术服务方面做的工作，提高学校影响力和知名度。 

 

 

 

 

 

图5-1薛金召老师在大会上作主题报告 

5.5.3  

2019 Ȃp

̆ ῍ 48  ̆ῒҬ 36 ̆
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3 ̆ ľ ҈ԓĿ ⅞2019 2 Ȃ

꞉ ҍᴑҙ ̆ ѿ ⱴ ̆

Ԉ Ȃ 

6. ҳ  

̂1̃Ⱳ ᴆ ⱴ  

ԍ ᴑҙ ̆ ȁⱲ ҹ

̆ 70000 Ȃ Ғҙ ҙ ’ ̆ᵖ

⌠└ ̆ ҉ ԅ Ⱳ ⱬ Ȃҹ ̆
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̆ 400 ֡̆ 11҆ϒ̕ ⅞ԍ2020 ῃ ̆
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附表1：计分卡 

表1 计分卡 

院

校

代

码 

院校

名称 
指标 单位 2018年 2019年 

  

    

13

04

5 

湖南

石油

化工

职业

技术

学院 

1 就业率  % 89.48 95.42 

2 月收入 元 4497 
4179.7

1 

3 理工农医类专业相关度 % 68 63 

4 母校满意度 % 88 93 

5 自主创业比例 % 0.17 0.36 

0.36  % 2 0.36 

0.17
 

 %
 

1 93 
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附表2：学生反馈表 

表2 学生反馈表 

ף

 

 
 ᵝ ѿ  ԋ  

 

13

04

5 

ҙ

 

1 ῃ └ ֲ  ֲ 1699 833  

2 

ӥ ֲ  ĺ    

̂1̃ ֲ 
ֲ  ֲ  400 280  

 % 84.5 85.7  

̂2̃ ֲ 
ֲ  ֲ  400 280  

 % 83 85.4  

3 

 ĺ ĺ   

̂1̃  
  10 8  

 % 85.6 86.8  

̂2̃Ὲ῍

̂Ҍ

̃ 

  10 8  

 % 84.7 86.2  

̂3̃Ғҙ  
  10 8  

 % 86 88  

4 

Ⱶ ᵬ  ĺ ĺ   

̂1̃ ᵬ 
ֲ  ֲ  400 280  

 % 83.1 85.2  

̂2̃  
ֲ  ֲ  400 280  

 % 85.3 87.2  

̂3̃ אל Ⱶ 
ֲ  ֲ  400 280  

 % 70.5 74.3  

5 ҍ ꜚ  ֲ  360 828  

6 

ҍ  ĺ ĺ   

̂1  ̃
 ҩ 12 12  

ῒҬ̔  ҩ 2 2  

̂2  ̃
ҍ ֲ  ֲ 480 337  

ῒҬ̔ ֲ  ֲ 31 29 

̔ ҍ ֲ ̂ ѿ↓₮̃ѿ ̔ ᴪ̔55ֲ̕ ̔120ֲ̕ ̔140ֲ̕

Ḵӏ ̔15ֲ̕ᵣ ̔18ֲ̕ :18ֲ ̕ :20ֲ̕ :35ֲ̕⇔ ⇔ҙ ᴪ:8ֲ̕

ᴪ:16ֲ̕ ῃ Ḡ ᴪ:30ֲ̕ ̔5ֲȂԋ ̔ ᴪ̔35ֲ̕

7̔1ֲ̕ 1̔17ֲ̕ Ḵӏ 2̔5ֲ̕ᵣ 1̔8ֲ̕ :14ֲ ̕ :8ֲ̕ :21

ֲ̕⇔ ⇔ҙ ᴪ:3ֲ̕ ᴪ:9ֲ̕ ῃ Ḡ ᴪ:12ֲ̕ ̔4ֲȂ 

ֲ  ѿ ̔ Ḵӏ :15 ֲ̕ ᴪ:16ֲԋ ̔ Ḵӏ :20ֲ̕

ᴪ:9ֲȂ 
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附表3：资源表 

表 3 资源表 

ף   
 ᵝ 2018  

2019

 

13045 ҙ

 

1  ĺ 16.77 16.88 

2 Ғᴋ ᶛ % 67.15 65.88 

3 Ғҙ ⱵҒᴋ ᶛ % 21.86 25.88 

ת 4 ṿ ᾝ/  10549.4 
1021

0.75 

5 ꜛȁ ⱲῈ  m2/  16.66 20.72 

6 ῤ ᵝ  ҩ/  0.62 0.65 

҉ץ 7  ҩ 0 0 

8 

⅞ῤ   218 275 

ῒҬ̔ 

҉   
32 

49 

҉  ֲ 
32 

35 

≢̂ ̃̔ ȁ ȁ ̂̃ 

ȁ῾ȁ ̂Ś̃ 

̂̃ 

ȁ ȁ ̂ ̃ 

ᵣ ̂̃ 

̂̃ 
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附表 4：国际影响表 

4   

 ᵝ 2018  2019  

1 ̂ ̃ ֲ  ֲ  210 0 

2 Ⱶľ ₮ Ŀᴑҙ ̂ ̃ ӟ

 
ֲ  

0 2340 

3 Ғᴋ ̂ ̃  ֲ  132 100 

4 ̂ ̃ Ғҙ ᴋ Ⱶ Ғᴋ

ֲ  
ֲ 

0 0 

5 ̂ ̃ Ғҙ ‰  ҩ 0 0 

6 ̂ ̃ ‰  ҩ 0 0 

7 ̂ ̃   0 0 
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附表5：服务贡献表 

5 Ⱶ  

ף   
 ᵝ 2018  2019  

 

13045 ҙ

 

1 

ῃ └ ֲ  ֲ 4302 3460 
 

ҙ ֲ  ֲ 1369 873 
 

ῒҬ̔ ҙֲ  ֲ 1225 833  

ҙ ҙ ̔ ĺ ĺ ĺ  

A : ҙֲ  ֲ 230 227  

B :⌠ қ

ҙֲ  
ֲ 362 68 

 

C :⌠Ҭ ᴑҙ Ⱶ

ֲ  
ֲ 878 616 

 

D :⌠ 500 ᴑҙ ҙֲ  ֲ 347 173  

2 

Ⱶ⌠  ҆ᾝ 24 7.3  

Ⱶ֟  ҆ᾝ 0 0 

ᶫ֟

ᴑҙ₮

ΐ

̆

Ⱶ Ȃ 

3 ⌠  ҆ᾝ 16.8 37.15  

4 ֜ ⌠  ҆ᾝ 0 0  

5 

Ⱶ ֲ  55960 47652  

ῒҬ  ̔

Ⱶ ֲ  44000 47491  

ҙ῾

Ⱶ 
ֲ  11960 0 

 

´ֲ Ⱶ ֲ  0 0  

ᴪ Ⱶֲ

Ⱶ 
ֲ  0 161 

 

6 ⌠  ҆ᾝ 1030.2 600  

Һ Ⱳ ̂ ̃̔ ̂Ś̃        ̂̃ 

ҙ ᴑҙ̂̃          ῒ̃̂ז 

 

ҽⱲ ̂ ̃̔ῈⱲ ̂Ś̃ 

ῈⱲ̂Ś̃   ῈⱲ̂̃    

ῈⱲ̂̃ ᴑҙῈⱲ̂̃ 

Ⱳ ̂̃ 

 




